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CRESTA - PEMTA  2019

NUEVAS MIRADAS DE LA DIVERSIDAD

Guillermina Moreno -Licenciada en Sociología

Carga Horaria: 32 horas 

Alcance de los contenidos: 
Este espacio propone una mirada abierta y reflexiva para comprender las actuales formas de vivir y pensar en y la sociedad. Plantea una concepción de las personas como productoras de cultura en constante movimiento. 
En este sentido, presenta un recorrido histórico capaz de dar cuenta, a través de determinados momentos y hechos históricos puntuales, cómo se puede pensar y vivir en la actualidad la diversidad en todos sus aspectos.

Así, aporta a las y los estudiantes una mirada retrospectiva crítica que parte del quiebre que supuso pasar de la Edad Media a la Modernidad, el consecuente nacimiento de las ciencias sociales inclinadas a explicar los cambios que este proceso conllevó, hasta la Declaración Universal de los Derechos Humanos en el S.XX; con el fin de poder comprender la actual ampliación de Derechos y la noción de Diversidad. 

Considera los procesos económicos, culturales, políticos y sociales, y sus relaciones recíprocas en el entramado socio cultural actual.  Asimismo, revaloriza la importancia de las ciencias sociales para el abordaje de temas universales.
Expectativas de logro: 

· Valorización de la capacidad de las personas, como sujetos históricos, de ser hacedoras de cultura y derechos.  

· Consideración de los procesos económicos, culturales, políticos y sociales como determinantes y constitutivos de los cambios que se materializan en las prácticas sociales cotidianas. 

· Reflexión acerca del lugar de las ciencias sociales para explicar el mundo circundante. 

Contenidos

	Eje Temático
	Contenidos

	Principales características de la Modernidad
	· Ruptura con Edad Media 

· Modernidad y posmodernidad

· Capitalismo: implicancias sociales, culturales y económicas (globalización, nuevas tecnologías, etc)

	Antropología y Sociología como ciencias dedicadas al estudio del Hombre
	· Origen y devenir de la Sociología y la Antropología y sus diferentes formas de aprehender y explicar los cambios socio culturales.

· Concepción histórica y cultural del Hombre (Otro cultural, naturaleza – cultura, construcción social)

	Derechos Humanos
	· Declaración Universal de los Derechos Humanos: causas, implicancias y principales características 

· Seres humanos: iguales y diferentes 

	Diversidades
	· Qué es la diversidad. Estereotipos, prejuicios y estigmatizaciones

· Diferentes formas de manifestación de la diversidad: sexual, étnica, corporal, familiar, etc.


Actividades

· Lectura individual y grupal de bibliografía

· Visualización de material audiovisual

· Socialización y debate de las temáticas

· Análisis de temas de actualidad.

· Elaboración de trabajos escritos
· Devolución docente  a partir de la lectura y corrección de los trabajos
· Puesta en común y debate de los temas tratados.
Bibliografía tentativa 

· Lischetti, Mirta (comp.). Antropología. Edición ampliada. Eudeba. Buenos Aires, 1983 

· Giddens, Anthony, Sociología, Ciencias Sociales. Editorial Alianza. Buenos Aires, 1992

· Organización Naciones Unidas. Declaración Universal de los Derechos Humanos.

· Forte, Miguel Angel, Modernidad: Tiempo, forma y sentido. Eudeba. Buenos Aires 2015
· Instituto Nacional contra la Discriminación, Xenofobia y Racismo. Producciones originales. Disponibles en línea: www.inadi.gov.ar
